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Введение

Настоящий Профессиональный стандарт Евразийской Гильдии аудиторов, финансовых экспертов и ревизоров (далее ЕГАФЭР)  «Специалист в сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)» (далее ПС «ФР» ЕГАФЭР) разработан в соответствии с решением Правления ЕГАФЭР для определения уровня квалификации специалистов – членов ЕГАФЭР, осуществляющих деятельность в области проведения финансовых ревизий в евразийском регионе
. 
Общая характеристика вида профессиональной деятельности, основные этапы разработки ПС «ФР» ЕГАФЭР и его обсуждение изложены в пояснительной записке. 

ПС «ФР» ЕГАФЭР предусматривает 4 уровня квалификации:
	Код
	Наименование
	Уровень квалификации

	A
	Документационное обеспечение и   обработка данных при проведении   финансовых ревизий
	5

	B
	Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении тематических и комплексных финансовых ревизий  
	6

	C
	Организация и руководство финансовыми   ревизиями, проводимыми в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и /или по заданию заинтересованных лиц
	7

	D
	Управление, методическое обеспечение и контроль деятельности в области финансовых ревизий
	8


В соответствии с решением Правления ЕГАФЭР от 13 сентября 2024  ПС «ФР» ЕГАФЭР применяется при присвоении уровня  квалификации членам ЕГАФЭР, имеющим действующие аттестаты аудиторов, выданные в странах евразийского региона, указанного в разделе «Введение», а также при проведении аттестации членов ЕГАФЭР, не имеющих соответствующих аттестатов.
Накопление позитивного опыта практического применения ПС «ФР» ЕГАФЭР позволит осуществить его регистрацию в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, а также в аналогичных ведомствах стран евразийского региона.
Раздел 1. Общие сведения о виде деятельности специалиста в сфере финансовых ревизий (финансового ревизора) – члена Евразийской Гильдии аудиторов, финансовых экспертов и ревизоров
1.1. Вид деятельности: Деятельность по проведению финансовых экспертиз и ревизий

1.2. Основная цель вида профессиональной деятельности: Получение независимой информации о фактическом имущественном и финансовом состоянии экономических субъектов, установление фактов нарушения действующего законодательства в финансово-хозяйственной деятельности экономических субъектов, нецелевого использования имущества и денежных средств, выявление хищений и недостач.
1.3. Группа занятий (предшествующее осуществление деятельности): к проведению финансовых ревизий и присвоению соответствующих квалификаций могут быть допущены специалисты следующих профессий:
	Группа занятий (наименование)

	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	Управляющие финансовой деятельностью

	Руководители служб и подразделений в сфере финансовой деятельности и страхования

	Бухгалтеры

	Финансовые аналитики

	Оценщики и эксперты

	Экономисты

	Административный и иной персонал среднетехнический

	Офисные служащие общего профиля

	Служащие по обработке статистической, финансовой и страховой информации и ведению расчетов


Раздел 2. Описание трудовых функций и уровней (подуровней) квалификации, входящих в ПС «ФР» ЕГАФЭР 
2.1. ПС «ФР» ЕГАФЭР включает 4 уровня и 9 подуровней квалификации:
	Обобщенные трудовые функции
	Наименование трудовой функции
	Подуровень квалификации

	Код
	Наименование
	Уровень квалификации
	
	

	Квалификация: Специалист в сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)

 (уровень 5)

	A
	Документационное обеспечение при проведении финансовых ревизий
	5

	Сбор, систематизация и автоматизированная обработка данных в ходе проведения финансовых ревизий
	5.1

	
	
	
	Выполнение отдельных вспомогательных проверочных процедур по заданию руководителя финансовой ревизии
	5.2

	Квалификация: Специалист в сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор) 

(уровни 6,7,8)

	B
	Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении тематических и комплексных финансовых ревизий
	6
	 Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении       комплексных финансовых ревизий в составе ревизионной комиссии
	6.1

	
	
	
	Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении тематических финансовых ревизий по заданию заинтересованных лиц
	6.2

	C
	Организация и руководство финансовыми ревизиями, проводимыми в соответствии с требованиями законодательства стран евразийского региона и (или) по заданию заинтересованных лиц


	7
	Руководство заданием (группой, комиссией) при проведении финансовой ревизии
	7.1

	
	
	
	Планирование заданий по финансовым ревизиям с учетом постановки задач и отраслевой специфики, ведомственной подчиненности экономического субъекта


	7.2

	
	
	
	Обобщение и представление результатов финансовых ревизий, выявленных рисков и причиненного ущерба
	7.3

	D
	Управление, методическое обеспечение и контроль деятельности в области проведения финансовых ревизий
	8
	Управление финансово-ревизионной службой (структурным подразделением), специализированной организацией, оказывающей услуги по проведению финансовых ревизий


	8.1

	
	
	
	Методическое обеспечение и контроль качества финансовых ревизий
	8.2


2.2. Характеристики обобщенных трудовых функций, содержание трудовых функций, необходимые знания, образование, умения, деловые личностные качества и навыки исполнения норм профессионального поведения, требуемые для присвоения соответствующей квалификации, содержатся в Разделах 3, 4, 5 и 6 настоящего Положения. 
Раздел 3. Пятый уровень квалификации ЕГАФЭР специалиста в сфере проведения финансовых ревизий. Характеристика трудовых функций, требования к уровню образования и практическому опыту работы для получения квалификации «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в сфере финансовых ревизий» 
3.1. Обобщенная трудовая функция квалификации «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в сфере финансовых ревизий»:

Документационное обеспечение при проведении аудита и финансовых ревизий.

3.2. Требования к образованию и обучению:

3.2.1. Среднее профессиональное или высшее образование.

3.2.2. Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки.

3.3. Наличие положительных рекомендаций с предыдущих мест работы за последние три года, подтверждающих опыт практической работы в сфере документационного обеспечения при проведении аудита и финансовых ревизий, является достаточным условием для получения квалификации «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в сфере финансовых ревизий».

3.4. Базовые группы занимаемых должностей, профессии или специальности:

	Наименование 

	Специалисты по финансовой деятельности 

	Бухгалтеры

	Финансовые аналитики

	Оценщики и эксперты

	Экономисты

	Административный и иной среднетехнический персонал

	Офисные служащие общего профиля

	Служащие по обработке статистической, финансовой и страховой информации и ведению расчетов


3.5. Требования к опыту практической работы: не менее 3-х лет в сфере бухгалтерского учета, аудита, экономики и управления, финансового контроля.
3.6. Возможные наименования должностей:

3.6.1. Специалист в сфере финансовых ревизий.

3.6.2. Помощник (ассистент) аудитора (финансового ревизора).

3.7. Квалификация «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в сфере финансовых ревизий» содержит два подуровня, в зависимости от выполнения одной из двух трудовых функций. Для получения квалификации «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в сфере финансовых ревизий», необходимо соответствовать одному из подуровней: иметь подтвержденный опыт выполнения трудовых функций одного из подуровней, обладать соответствующими знаниями и умениями и личными качествами, подтвержденными рекомендациями двух членов ЕГАФЭР.
Подуровень 5.1. Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении   аудита и комплексных финансовых ревизий в составе ревизионной комиссии: (см. пункт 3.7.1);

Подуровень 5.2. Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении аудита и тематических финансовых ревизий по заданию заинтересованных лиц (см. пункт 3.7.2).
Для получения квалификации «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в сфере финансовых ревизий», необходимо соответствовать одному из подуровней данной квалификации: иметь подтвержденный опыт выполнения трудовых функций одного из подуровней, обладать соответствующими знаниями, умениями и личными качествами, подтвержденными рекомендациями двух членов ЕГАФЭР.

3.7.1. Содержание трудовой функции подуровня 5.1. квалификации «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в сфере финансовых ревизий»:

Сбор, систематизация и автоматизированная обработка данных в ходе проведения финансовых ревизий:

	Трудовые действия
	Организационно-техническое обеспечение работы ревизионной группы (комиссии).

	
	Работа с доступными источниками информации, сбор сведений о ревизуемом экономическом субъекте.

	
	Оформление и регистрация запросов, регистрация и систематизация поступивших ответов на запросы, расписок и других документов для проведения финансовой ревизии.

	
	Проверка документов на их соответствие требованиям законодательства.

	
	Формирование баз данных на электронном и бумажном носителях.

	
	Подготовка материалов для проведения инвентаризаций и выборочных осмотров имущества.

	
	Сбор и копирование первичных, сводных бухгалтерских и других документов.

	
	Выполнение отдельных операций по заданию руководителя задания в ходе финансовой ревизии.

	Необходимые умения
	Работать с информацией и документами на бумажных и электронных носителях.

	
	Анализировать документы и переносить информацию в информационные системы и автоматизированные базы данных.


	
	Вести деловую переписку, оформлять письменные запросы и другие рабочие документы в ходе проведения финансовых ревизий.

	
	Использовать в работе вычислительную и иную оргтехнику, средства связи коммуникаций.

	
	Работать с числовыми показателями и производить математические расчеты, используя возможности Excel.

	
	Работать с бухгалтерскими компьютерными программами и справочными информационно-правовыми программами.

	
	Иметь практические навыки построения выборки с помощью компьютерных программ.

	
	Систематизировать и анализировать различные объемы финансовой информации используя возможности Excel (сортировки и промежуточных итогов, автоматического и расширенного фильтра, стандартных функций, сводных таблиц).

	Необходимые знания
	Основы законодательных нормативных актов, регулирующих аудиторскую и контрольно-ревизионную деятельность в странах евразийского региона, методические рекомендации по проведению комплексных финансовых ревизий и ревизий по отдельным направлениям и сферам деятельности.

	
	Компьютерные программы по ведению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Компьютерные программы: Excel, Word.

	
	Основы делопроизводства и архивного дела.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	Другие характеристики
	Требуемые деловые личностные качества:

	
	-       хорошая оперативная память;

	
	-       развитые аналитические способности;

	
	-       высокий уровень концентрации внимания во время работы;

	
	-       дисциплинированность и пунктуальность;

	
	-       правдивость и ответственность.

	
	Требуемые навыки исполнения норм профессионального поведения:

	
	-       тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-       соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности;

	
	-       поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей; 

	
	-       отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


3.7.2. Содержание трудовой функции подуровня 5.2. квалификации «Специалист ЕГАФЭР 5-го уровня квалификации в области проведения финансовых ревизий»:

Выполнение отдельных вспомогательных проверочных процедур по заданию руководителя финансовой ревизии 
	Трудовые действия
	Обработка полученной информации и документации с целью их дальнейшего использования в качестве доказательств при проведении финансовой ревизии.

	
	Составление сводных и аналитических таблиц, расчетов, ведомостей и других рабочих документов в ходе финансовой ревизии.

	
	Проведение встречных сверок документов и их соответствия установленным требованиям.

	
	Проверка правильности расчетов суммовых показателей в документации ревизуемой организации.

	
	Участие в проведении инвентаризаций и выборочных осмотрах имущества, оформление документации по их результатам.

	
	Обработка и систематизация рабочих документов и компьютерных файлов, полученных и созданных в ходе финансовой ревизии.

	
	Подготовка документов для хранения, архивирования и уничтожения.

	
	Выполнение отдельных заданий в ходе финансовой ревизии.

	Необходимые умения
	Подготавливать и оформлять рабочую документацию и полученные доказательства.

	
	Делать выгрузки из специализированных бухгалтерских программ в таблицы Excel, выборки из большого массива данных с помощью компьютерных программ

	
	Работать с документами на предмет их копирования, сканирования, брошюрования, подготовки к утверждению (подписанию).

	
	Составлять архивные базы данных в электронном и бумажном виде

	Необходимые знания
	Основы законодательных нормативных актов, регулирующие аудиторскую и контрольно-ревизионную деятельность в странах евразийского региона, методические рекомендации по проведению комплексных финансовых ревизий и ревизий по отдельным направлениям и сферам деятельности.

	
	Основы гражданского, налогового, трудового и административного законодательства стран евразийского региона.

	
	Основы делопроизводства и архивного дела.

	
	Компьютерные программы по ведения бухгалтерского и налогового учета составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Компьютерные программы: Excel, Word.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	Другие характеристики
	Требуемые деловые личностные качества:

	
	-      способность детального видения контролируемых объектов и финансово-хозяйственных процессов; 

	
	-      способность воспринимать и анализировать альтернативные точки зрения, умение аргументировать свою позицию;

	
	-      хорошая оперативная память;

	
	-      развитые аналитические способности;

	
	-      способность к концентрации внимания во время работы;

	
	-      дисциплинированность и пунктуальность;

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Требуемые навыки исполнения норм профессионального поведения:

	
	-      тактичное деловое общение и соблюдение принципов   профессиональной этики;

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности;

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей;

	
	отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


Раздел 4.  Шестой уровень квалификации ЕГАФЭР специалиста в сфере проведения финансовых ревизий. Характеристика трудовых функций, требования к уровню образования и практическому опыту работы для получения квалификации «Финансовый ревизор 6-го уровня квалификации ЕГАФЭР»

4.1. Обобщенная трудовая функция уровня квалификации «Финансовый ревизор 6-го уровня квалификации ЕГАФЭР»:
Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении тематических и комплексных финансовых ревизий.
4.2. Требования к образованию и обучению:

4.2.1. Высшее образование – бакалавриат.

4.2.2. Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки.

4.2.3. Ежегодное подтверждение повышения квалификации в качестве аудитора или финансового ревизора.

4.3. Наличие квалификационного аттестата аудитора, выданного регулирующим органом или саморегулируемой организацией аудиторов страны евразийского региона, а также подтвержденного опыта практической работы в области организации и руководства финансовыми ревизиями, проводимыми в соответствии с требованиями законодательства страны евразийского региона и (или) по заданию заинтересованных лиц не менее 5-ти лет, является достаточным условием для получения квалификации «Финансовый ревизор 6-го уровня квалификации ЕГАФЭР».
4.3. Базовые группы занимаемых должностей, профессии или специальности:
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	Специалисты по финансовой деятельности

	Бухгалтеры, аудиторы, внутренние аудиторы

	Экономисты

	Административный и иной среднетехнический персонал

	Офисные служащие общего профиля

	Специалист


4.4. Требования к опыту практической работы: не менее 5 лет в сфере бухгалтерского учета, аудита, финансового контроля, в том числе на руководящих должностях среднего или высшего звена не менее 3 лет.

4.5. Возможные наименования должностей: 

4.5.1. Специалист в сфере финансовых ревизий;

4.5.2. Финансовый ревизор.

4.6. Квалификация «Финансовый ревизор 6-го уровня квалификации ЕГАФЭР» содержит два подуровня, в зависимости от выполнения одной из двух трудовых функций. 
Подуровень 6.1. Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении   аудита и комплексных финансовых ревизий в составе ревизионной комиссии: (см. пункт 4.7.1);

Подуровень 6.2. Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении аудита и тематических финансовых ревизий по заданию заинтересованных лиц (см. пункт 4.7.2).
Для получения квалификации «Финансовый ревизор 6-го уровня квалификации ЕГАФЭР», необходимо соответствовать одному из подуровней данной квалификации: иметь подтвержденный опыт выполнения трудовых функций одного из подуровней, обладать соответствующими знаниями, умениями и личными качествами, подтвержденными рекомендациями двух членов ЕГАФЭР.

4.6.1. Содержание трудовой функции подуровня 6.1. квалификации «Финансовый ревизор 6-го уровня квалификации»:

Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении   аудита и комплексных финансовых ревизий в составе ревизионной комиссии:
	Трудовые действия
	Оценка внутренних и внешних рисков в деятельности ревизуемой организации.

	
	Анализ и оценка системы внутреннего контроля ревизуемой организации.

	
	Анализ состояния объектов ревизии в целях определения эффективных методов контрольно-проверочных процедур.

	
	Анализ признаков экономических правонарушений, коррупционных действий и условий их возникновения.

	
	Составление программы и плана задания по направлениям, участкам и объектам финансовых ревизий.

	
	Распределение заданий внутри ревизионной группы (комиссии), установление руководителя задания, сроков их выполнения.

	
	Проведение инструктажа с членами ревизионной группы (комиссии), ознакомление с объемом и сроками проведения ревизии, с порученными им участками работы в соответствии с их профессиональными знаниями и навыками.

	Необходимые умения
	Анализировать и систематизировать полученную информацию с целью планирования финансовых ревизий.

	
	Работать с законодательной нормативной базой и применять на практике требования законодательных нормативных актов с обоснованием отдельных требований и своего мнения.

	
	Отбирать элементы для проведения контрольно-проверочных процедур.

	
	Выбирать приоритеты при планировании финансовых ревизий в условиях ограничения временных и кадровых ресурсов.

	
	Организовывать сбор значимой информации и фактов о деятельности ревизуемой организации из различных источников, которые могут оказать особое влияние на результаты финансовых ревизий, обобщения и анализа полученной информации.

	Необходимые знания
	Система права и законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты, регулирующие контрольно-ревизионную деятельность в странах евразийского региона, методические рекомендации по проведению финансовых ревизий по отдельным направлениям и сферам деятельности.

	
	Стандарты профессионального объединения финансовых ревизоров

	
	Гражданское, налоговое, бюджетное, земельное, трудовое и административное законодательство страны евразийского региона в части применения при проведении финансовых ревизий.

	
	Законодательные и нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельности в стране евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты страны евразийского региона по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности, включая федеральные стандарты бухгалтерского учета, международные стандарты финансовой отчетности.

	
	Основы теории управления рисками, стандарты «СОSO».

	
	Основы законодательства по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы законодательства по обработке и хранению персональных данных.

	
	Основы архивного законодательства и нормативные акты в части ведения документации и документооборота.

	
	Средства вычислительной техники и связи на уровне пользователя, компьютерные программы Excel и Word, а также программы, предназначенные для ведения бухгалтерского и налогового учета составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Правила и нормы охраны труда и техники безопасности труда.

	
	Порядок и технология проведения аттестации специалистов в сфере финансовых ревизий.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	
	Документы, составляющие локальную нормативную базу финансово-ревизионной службы (структурного подразделения), специализированной организации, оказывающей услуги по проведению финансовых ревизий.

	Другие характеристики
	Деловые личностные качества:

	
	-      способность детального видения объектов и финансово-хозяйственных процессов;

	
	-      способность проявлять деловую активность для получения результата;

	
	-      способность своевременно принимать решения на основе логического осмысления фактов; 

	
	-      способность воспринимать и учитывать альтернативные точки зрения;

	
	-      хорошая оперативная память;

	
	-      развитые счетно-аналитические способности;

	
	-      высокий уровень сосредоточенности и распределения внимания во время работы; 

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Нормы профессионального поведения:

	
	-      тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности; 

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей; 

	
	-      отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


4.6.2. Содержание трудовой функции подуровня 6.2. квалификации «Финансовый ревизор 6-го уровня квалификации ЕГАФЭР»:
Выполнение контрольно-проверочных процедур при проведении аудита и тематических финансовых ревизий по заданию заинтересованных лиц

	Трудовые действия
	Участие в проведении аудита и финансовых ревизий в соответствии с требованиями законодательства страны евразийского региона в акционерных обществах и обществах с ограниченной ответственностью.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий учреждений, предприятий и организаций системы Центрального банка страны евразийского региона.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий государственных компаний и госкорпораций.

	
	Участие в проведении ревизий финансово-хозяйственной деятельности сельскохозяйственных кооперативов.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий деятельности Торгово-промышленных палат.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий деятельности фондов.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий деятельности саморегулируемых организаций.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий деятельности товарищества собственников жилья.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий деятельности жилищного кооператива.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий деятельности садоводческих, огороднических и дачных некоммерческих объединений.

	
	Участие в проведении финансовых ревизий деятельности других некоммерческих организаций.

	
	Участие в проведении Проведение финансовых ревизий деятельности избирательных комиссий.

	
	Участие в проведении комплексных финансовых ревизий финансово-хозяйственной деятельности иных экономических субъектов различных форм собственности и видов деятельности по заданию заказчика.

	
	Составление доказательной базы и обобщающих рабочих документов в ходе проведения аудита и финансовых ревизий.

	Необходимые умения
	Собирать информацию из различных источников, систематизировать и анализировать полученную информацию.

	
	Самостоятельно определять необходимые формы и методы контрольно-проверочных процедур.

	
	Отбирать значимые объекты для проведения контрольно-проверочных процедур.

	
	Устанавливать приоритеты при выполнении контрольно-проверочных процедур в соответствии с целью и задачами конкретного задания финансовой ревизии.

	
	Формировать нормативное обоснование выводов и замечаний по результатам контрольных процедур со ссылками на нормы применимого законодательства.

	
	Выявлять и давать оценку различным ситуациям, которые могут оказать существенное влияние на правильность ведения бухгалтерского учета, эффективность внутреннего контроля и достоверность бухгалтерской (финансовой) отчетности.

	
	Применять рекомендуемые методики и профессиональные стандарты при составлении рабочей документации и итоговых отчетов по результатам проведения финансовых ревизий и иных контрольных мероприятий.

	
	Работать с компьютерными программами, информационными технологиями и оргтехникой.

	
	Делать выгрузки из специализированных бухгалтерских программ в таблицы Excel, выборки из большого массива данных с помощью компьютерных программ.

	
	Работать со справочными информационно-правовыми программами.

	
	Соблюдать деловые, рабочие отношения с работниками и руководством ревизуемой организации, с членами ревизионной группы (комиссии).

	
	Грамотно письменно и устно излагать свои мысли, обосновывать свое профессиональное суждение.

	Необходимые знания
	Система права и законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты, регулирующие контрольно-ревизионную деятельность в стране евразийского региона, методические рекомендации по проведению финансовых ревизий по отдельным направлениям и сферам деятельности.

	
	Стандарты профессионального объединения финансовых ревизоров.

	
	Законодательные нормативные акты по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности, включая федеральные стандарты бухгалтерского учета и международные стандарты финансовой отчетности.

	
	Основы гражданского, налогового, бюджетного, земельного, трудового, административного законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательство по внешнеэкономической деятельности и валютным операциям.

	
	Требования регулирующего органа страны евразийского региона по ведению операций с денежными средствами. 

	
	Основы законодательства по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы законодательства по обработке и хранению персональных данных.

	
	Основы финансов организации и финансового анализа.

	
	Определение уровня существенности при планировании проверочных процедур и критериев отбора совокупности данных для контроля, методики построения выборки.

	
	Основы архивного дела и законодательные нормативные акты по ведению документации и документообороту.

	
	Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность структурного подразделения, ответственного за осуществление контрольно-ревизионной работы, специализированной организации, оказывающей услуги по проведению финансовых ревизий.

	
	Основы работы со средствами вычислительной техники и связи на уровне пользователя, компьютерные программы Excel и Word, а также программы, предназначенные для ведения бухгалтерского и налогового учета составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Правила и нормы охраны труда и техники безопасности.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	Другие характеристики
	Требуемые деловые личностные качества: 

	
	-      способность детального рассмотрения объектов и финансово-хозяйственных процессов;  

	
	-      способность воспринимать и анализировать альтернативные точки зрения, умение аргументировать свою позицию;

	
	-      хорошая оперативная память; 

	
	-      развитые аналитические способности;

	
	-      способность к концентрации внимания во время работы;

	
	-      дисциплинированность и пунктуальность;

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Требуемые навыки исполнения норм профессионального поведения:

	
	-      тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-      способность независимо действовать и выражать свое мнение при выполнении функциональных обязанностей;  

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности;

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей;


Раздел 5.  Седьмой уровень квалификации ЕГАФЭР специалиста в сфере проведения финансовых ревизий. Характеристика трудовых функций, требования к уровню образования и практическому опыту работы для получения квалификации «Финансовый ревизор 7-го уровня квалификации ЕГАФЭР»

5.1. Обобщенная трудовая функция уровня квалификации 7: 
Организация и руководство финансовыми ревизиями, проводимыми в соответствии с требованиями законодательства страны ЕАЭС и (или) по заданию заинтересованных лиц.
5.2. Требования к образованию и обучению:
5.2.1. Высшее образование - специалитет, магистратура

5.2.2. Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки.
5.2.3. Ежегодное подтверждение повышения квалификации в качестве аудитора или финансового ревизора.

5.3. Наличие квалификационного аттестата аудитора, выданного регулирующим органом или саморегулируемой организацией аудиторов страны евразийского региона, а также подтвержденного опыта практической работы в области организации и руководства финансовыми ревизиями, проводимыми в соответствии с требованиями законодательства страны евразийского региона и (или) по заданию заинтересованных лиц не менее  7 лет, является достаточным условием для получения квалификации «Финансовый ревизор 7-го уровня квалификации ЕГАФЭР».

5.4. Базовые группы занимаемых должностей, профессии или специальности:
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы

	Специалисты по финансовой деятельности

	Бухгалтеры, аудиторы, внутренние аудиторы

	Экономисты

	Руководители служб и подразделений в сфере финансовой деятельности и страхования

	Руководитель группы (специализированной в прочих отраслях)

	Руководитель группы (функциональной в прочих областях деятельности)


5.5. Требования к опыту практической работы: не менее 7 лет в сфере бухгалтерского учета, аудита, финансового контроля, в том числе на руководящих должностях среднего или высшего звена не менее 3 лет.

5.6. Возможные наименования должностей: 

5.6.1.  Специалист в сфере финансовых ревизий;

5.6.2. Финансовый ревизор.

5.7. Квалификация «Финансовый ревизор 7-го уровня квалификации ЕГАФЭР» содержит три подуровня, в зависимости от выполнения одной из трех трудовых функций:
Подуровень 7.1. Руководство заданием (группой, комиссией) при проведении финансовой ревизии (см. пункт 5.7.1);

Подуровень 7.2. Планирование заданий по финансовым ревизиям с учетом постановки задач и отраслевой специфики, ведомственной подчиненности экономического субъекта (см. пункт 5.7.2);
Подуровень 7.3. Обобщение и представление результатов финансовых ревизий, выявленных рисков и причиненного ущерба (см. пункт 5.7.3).
Для получения квалификации «Финансовый ревизор 7-го уровня квалификации ЕГАФЭР», необходимо соответствовать одному из подуровней данной квалификации: иметь подтвержденный опыт выполнения трудовых функций одного из подуровней, обладать соответствующими знаниями, умениями и личными качествами, подтвержденными рекомендациями двух членов ЕГАФЭР.

5.7.1. Содержание трудовой функции подуровня 7.1. квалификации «Финансовый ревизор 7-го уровня квалификации»:

Руководство заданием (группой, комиссией) по проведению финансовой ревизии

	Трудовые действия
	Подготовка и согласование задания по проведению финансовой ревизии и иных контрольно-проверочных мероприятий с руководством.

	
	Формирование группы специалистов для выполнения задания по проведению финансовой ревизии в соответствии с необходимыми профессиональными знаниями и навыками.

	
	Определение вопросов, которые требуют особого контроля со стороны руководителя ревизионной группы (комиссии) и осуществление такого контроля.

	
	Текущий контроль выполнения задания, включая контроль соблюдения действующего законодательства страны евразийского региона, стандартов профессиональной деятельности, достижения цели контрольно-проверочных процедур.

	
	Учет рабочего времени, анализ его достаточности и эффективности использования, соблюдения запланированных сроков выполнения задания при проведении финансовой ревизии.

	
	Обеспечение формирования правильных и законодательно обоснованных выводов по результатам финансовой ревизии.

	
	Обеспечение соблюдения специалистами, участвующими в проведении финансовой ревизии, принятых обязательств о неразглашении конфиденциальной информации, составляющей коммерческую тайну ревизуемой организации.

	
	Ведение деловой переписки с руководством ревизуемой организации (заказчиком финансовой ревизии).

	
	Обеспечение отсутствия конфликта интересов при проведении финансовой ревизии.

	
	Взаимодействие с привлеченными экспертами, в ходе проведения финансовой ревизии.

	
	Взаимодействие со специалистами службы (отдела) внутреннего аудита и иными подразделениями, ответственными за осуществление внутреннего контроля в ревизуемой организации.

	
	Составление (участие в составлении) итоговых документов (отчета, акта, заключения, предписания) по результатам финансовой ревизии.

	
	Представление (участие в представлении) заказчику, собственникам и лицам, отвечающим за корпоративное управление, результатов проведенной финансовой ревизии.

	
	Контроль выполнения решений, принятых по результатам ревизии.

	
	Общение с контролирующими и правоохранительными органами, участие в судебном процессе по вопросам выявленных недобросовестных действий в ревизуемой организации.

	Необходимые умения 
	Осуществлять планирование работы по проведению финансовых ревизий.

	
	Ставить задачи и формулировать задания перед специалистами, участвующими в проведении финансовых ревизий, контролировать их выполнение.

	
	Осуществлять контроль выполнения поручений (заданий) группой специалистов, участвующих в проведении финансовой ревизии.

	
	Оформлять итоговую документацию (отчеты, акты, заключения) по результатам проведенных финансовых ревизий.

	
	Обеспечивать формирование правильных и обоснованных выводов по результатам проведенных финансовых ревизий, основанных на законодательных нормативных актах, обосновывать свое мнение ссылками на соответствующие источники.

	
	Применять стандарты ревизионной деятельности, утвержденные профессиональным объединением финансовых ревизоров.

	
	Проводить оценку эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками ревизуемой организации.

	
	Выделять сложные и первостепенные вопросы и приоритетные направления при выполнении задания давать необходимые рекомендации по принятию мер для их решения. 

	
	Анализировать показатели бухгалтерской (финансовой) отчетности. Владеть методикой факторного анализа.

	
	Анализировать учетную политику ревизуемой организации на ее соответствие действующим требованиям бухгалтерского и налогового законодательства.

	
	Соблюдать принципы профессиональной этики при общении с работниками и руководством ревизуемой организации, с членами ревизионной группы (комиссии), обеспечивать отсутствие конфликта интересов.

	Необходимые знания 
	Система права и законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты, регулирующие контрольно-ревизионную деятельность в стране евразийского региона, методические рекомендации по проведению финансовых ревизий по отдельным направлениям и сферам деятельности.

	
	Стандарты профессионального объединения финансовых ревизоров.

	
	Законодательные нормативные акты страны евразийского региона по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности, включая федеральные стандарты бухгалтерского учета, международные стандарты финансовой отчетности.

	
	Гражданское, налоговое, бюджетное, земельное, трудовое и административное законодательство страны евразийского региона в части применения при проведении финансовых ревизий.

	
	Законодательные и нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельности в стране евразийского региона.

	
	Законодательство по внешнеэкономической деятельности и валютным операциям.

	
	Требования регулирующего органа страны евразийского региона по ведению операций с денежными средствами.

	
	Основы теории управления рисками, стандарты «СOSO».

	
	Законодательство по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы законодательства по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы законодательства по обработке и хранению персональных данных.

	
	Основы архивного законодательства страны евразийского региона и нормативные акты, в части ведения документации и документооборота.

	
	Документы, составляющие локальную нормативную базу финансово-ревизионной службы (структурного подразделения), специализированной организации, оказывающей услуги по проведению финансовых ревизий.

	
	Средства вычислительной техники и связи на уровне пользователя, компьютерные программы Excel и Word, а также программы, предназначенные для ведения бухгалтерского и налогового учета составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Правила и нормы охраны труда и техники безопасности труда.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	Другие характеристики
	Требуемые деловые личностные качества: 

	
	-      способность детального видения контролируемых объектов и финансово-хозяйственных процессов;  

	
	-      способность воспринимать и анализировать альтернативные точки зрения, умение аргументировать свою позицию;

	
	-      хорошая оперативная память; 

	
	-      развитые аналитические способности;

	
	-      способность к концентрации внимания во время работы;

	
	-      дисциплинированность и пунктуальность;

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Требуемые навыки исполнения норм профессионального поведения:

	
	-      тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-      способность независимо действовать и выражать свое мнение при выполнении функциональных обязанностей;  

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности;

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей;

	
	-      отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


5.7.2. Содержание трудовой функции: 
Планирование заданий по финансовым ревизиям с учетом постановки задач и отраслевой специфики, ведомственной подчиненности экономического субъекта
	Трудовые действия
	Оценка внутренних и внешних рисков в деятельности ревизуемой организации.

	
	Анализ и оценка системы внутреннего контроля ревизуемой организации.

	
	Анализ состояния объектов ревизии в целях определения эффективных методов контрольно-проверочных процедур.

	
	Анализ признаков экономических правонарушений, коррупционных действий и условий их возникновения.

	
	Составление программы и плана задания по направлениям, участкам и объектам финансовых ревизий.

	
	Распределение заданий внутри ревизионной группы (комиссии), установление руководителя задания, сроков их выполнения.

	
	Проведение инструктажа с членами ревизионной группы (комиссии), ознакомление с объемом и сроками проведения ревизии, с порученными им участками работы в соответствии с их профессиональными знаниями и навыками.

	Необходимые умения
	Анализировать и систематизировать полученную информацию с целью планирования финансовых ревизий.

	
	Работать с законодательной нормативной базой и применять на практике требования законодательных нормативных актов с обоснованием отдельных требований и своего мнения.

	
	Отбирать элементы для проведения контрольно-проверочных процедур.

	
	Выбирать приоритеты при планировании финансовых ревизий в условиях ограничения временных и кадровых ресурсов.

	
	Организовывать сбор значимой информации и фактов о деятельности ревизуемой организации из различных источников, которые могут оказать особое влияние на результаты финансовых ревизий, обобщения и анализа полученной информации.

	Необходимые знания
	Система права и законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты, регулирующие контрольно-ревизионную деятельность в стране евразийского региона, методические рекомендации по проведению финансовых ревизий по отдельным направлениям ми сферам деятельности.

	
	Стандарты профессионального объединения финансовых ревизоров

	
	Гражданское, налоговое, бюджетное, земельное, трудовое и административное законодательство страны евразийского региона в части применения пи проведении финансовых ревизий.

	
	Законодательные и нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельности в стране евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты страны евразийского региона по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности, включая федеральные стандарты бухгалтерского учета, международные стандарты финансовой отчетности.

	
	Основы теории управления рисками, стандарты «СОSO».

	
	Основы законодательства по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы законодательства по обработке и хранению персональных данных.

	
	Основы архивного законодательства страны евразийского региона и нормативные акты, в части ведения документации и документооборота.

	
	Средства вычислительной техники и связи на уровне пользователя, компьютерные программы Excel и Word, а также программы, предназначенные для ведения бухгалтерского и налогового учета составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Правила и нормы охраны труда и техники безопасности труда.

	
	Порядок и технология проведения аттестации специалистов в сфере финансовых ревизий.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	
	Документы, составляющие локальную нормативную базу финансово-ревизионной службы (структурного подразделения), специализированной организации, оказывающей услуги по проведению финансовых ревизий.

	Другие характеристики
	Деловые личностные качества:

	
	-      способность детального видения объектов и финансово-хозяйственных процессов;

	
	-      способность проявлять деловую активность для получения результата;

	
	-      способность своевременно принимать решения на основе логического осмысления фактов; 

	
	-      способность воспринимать и учитывать альтернативные точки зрения;

	
	-      хорошая оперативная память;

	
	-      развитые счетно-аналитические способности;

	
	-      высокий уровень сосредоточенности и распределения внимания во время работы; 

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Нормы профессионального поведения:

	
	-      тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности; 

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей; 

	
	-      отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


5.7.3. Содержание трудовой функции: 
Обобщение и представление результатов финансовых ревизий, выявленных рисков и причиненного ущерба

	Трудовые действия
	Анализ информации о проверяемой организации, собранной в ходе подготовки и при проведении ревизии. Анализ рабочей документации, подготовленной в ходе ревизии.

	
	Анализ собранных документальных доказательств;

	
	Оценка полноты и достаточности выполненных контрольных процедур;

	
	Оценка примененных в ходе ревизии методов контроля и анализа;

	
	Проведение совещания со специалистами, участвующими в ревизии;

	
	Сопоставление выводов, сделанных специалистами в результате контрольных процедур;

	
	Оценка выявленных рисков и оценки наличия причиненного ущерба;

	
	Подготовка плана дополнительных контрольных мероприятий в случае необходимости;

	
	Анализ системы внутреннего контроля организации;

	
	Взаимодействие с должностными и материально ответственными лицами относительно выявленных несоответствий в целях установления виновных лиц;

	
	Подготовка заключений по отдельным вопросам проверки, требующим особого внимания руководства и (или) заинтересованных лиц;

	
	Анализ признаков экономических правонарушений, коррупционных действий и условий их возникновения;

	
	Подготовка в случае необходимости запросов и иных писем в компетентные (правоохранительные) органы, если в ходе проверки выявлены факты, требующие взаимодействия с ними в соответствии с требованиями законодательства страны евразийского региона.

	
	Подготовка итогового отчета по результатам ревизии

	Необходимые умения
	Анализировать и систематизировать полученную информацию.

	
	Работать с законодательной нормативной базой и применять на практике требования законодательных нормативных актов с обоснованием отдельных требований и своего мнения.

	
	Умение взаимодействовать с людьми в условиях конфликта интересов.

	Необходимые знания
	Система права и законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты, регулирующие контрольно-ревизионную деятельность в стране евразийского региона, методические рекомендации по проведению финансовых ревизий по отдельным направлениям ми сферам деятельности.

	
	Стандарты профессионального объединения финансовых ревизоров

	
	Гражданское, налоговое, бюджетное, земельное, трудовое и административное законодательство страны евразийского региона в части применения пи проведении финансовых ревизий.

	
	Законодательные и нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельности в стране евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты страны евразийского региона по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности, включая федеральные стандарты бухгалтерского учета, международные стандарты финансовой отчетности.

	
	Основы теории управления рисками, стандарты «СОSO».

	
	Основы законодательства по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы законодательства по обработке и хранению персональных данных.

	
	Средства вычислительной техники и связи на уровне пользователя, компьютерные программы Excel и Word, а также программы, предназначенные для ведения бухгалтерского и налогового учета составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	
	Документы, составляющие локальную нормативную базу финансово-ревизионной службы (структурного подразделения), специализированной организации, оказывающей услуги по проведению финансовых ревизий.

	Другие характеристики
	Деловые личностные качества:

	
	-      способность детального видения объектов и финансово-хозяйственных процессов;

	
	-      способность своевременно принимать решения на основе логического осмысления фактов; 

	
	-      способность воспринимать и учитывать альтернативные точки зрения;

	
	-      хорошая оперативная память;

	
	-      развитые счетно-аналитические способности;

	
	-      высокий уровень сосредоточенности и распределения внимания во время работы; 

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Нормы профессионального поведения:

	
	-      тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности; 

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей; 

	
	-      отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


Раздел 6. Восьмой уровень квалификации ЕГАФЭР специалиста в сфере проведения финансовых ревизий. Характеристика трудовых функций, требования к уровню образования и практическому опыту работы для получения квалификации «Финансовый ревизор 8-го уровня квалификации ЕГАФЭР» 

6.1. Обобщенная трудовая функция уровня квалификации 8:

Управление, методическое обеспечение и контроль деятельности в области финансовых ревизий.

6.2. Требования к образованию и обучению: 

6.2.1. Высшее образование - специалитет, магистратура.

6.2.2. Дополнительное профессиональное образование - программы повышения квалификации/или программы профессиональной переподготовки. 

6.2.3. Ежегодное подтверждение повышения квалификации в качестве аудитора или финансового ревизора

6.3. 5.3.
Наличие квалификационного аттестата аудитора, выданного регулирующим органом или саморегулируемой организацией аудиторов страны евразийского региона, а также подтвержденного опыта практической работы в области организации и руководства финансовыми ревизиями, проводимыми в соответствии с требованиями законодательства страны евразийского региона и (или) по заданию заинтересованных лиц не менее 10-ти лет, является достаточным условием для получения квалификации «Финансовый ревизор 8-го уровня квалификации ЕГАФЭР».
6.4. Базовые группы занимаемых должностей, профессии или специальности:

	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	Руководители учреждений, организаций и предприятий

	Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью, не входящие в другие группы

	Специалисты по финансовой деятельности

	Бухгалтеры, аудиторы, внутренние аудиторы

	Экономисты

	Руководители служб и подразделений в сфере финансовой деятельности и страхования

	Руководитель группы (специализированной в прочих отраслях)

	Руководитель группы (функциональной в прочих областях деятельности)


6.5. Требования к опыту практической работы: не менее 10 лет в сфере бухгалтерского учета, аудита, финансового контроля, в том числе на руководящих должностях среднего или высшего звена не менее 5 лет.

6.6. Возможные наименования должности: 
6.6.1. Специалист в сфере финансовых ревизий;

6.6.2. Финансовый ревизор. 

6.7. Квалификация «Финансовый ревизор 8-го уровня квалификации ЕГАФЭР» содержит два подуровня, в зависимости от выполнения одной из двух трудовых функций:
Подуровень 8.1. Управление, методическое обеспечение и контроль деятельности в области финансовых ревизий (см. пункт 6.7.1);
Подуровень 8.2. Методическое обеспечение и контроль качества проведения финансовых ревизий (см. пункт 6.7.2).
Для получения квалификации «Финансовый ревизор 8-го уровня квалификации ЕГАФЭР», необходимо соответствовать одному из подуровней данной квалификации: иметь подтвержденный опыт выполнения трудовых функций одного из подуровней, обладать соответствующими знаниями, умениями и личными качествами, подтвержденными рекомендациями двух членов ЕГАФЭР.

6.7.1. Содержание трудовой функции подуровня 8.1. квалификации «Финансовый ревизор 8-го уровня квалификации»:
Управление финансово-ревизионной службой (структурным подразделением), специализированной организацией, оказывающей услуги по проведению финансовых ревизий и аудита:
	Трудовые действия
	Управление деятельностью финансово-ревизионной службы (структурного подразделения) экономического субъекта или специализированной организации, оказывающей услуги по проведению аудита и финансовых ревизий.

	
	Проведение переговоров с заказчиками, согласование условий проведения аудита и независимых внешних финансовых ревизий.

	
	Разработка и утверждение локальных нормативных актов, регулирующих деятельность структурного подразделения, ответственного за осуществление контрольно-ревизионной работы, специализированной организации, оказывающей услуги по проведению аудита и финансовых ревизий.

	
	Издание распорядительных документов, относящихся к проведению аудита, финансовых ревизий, кадровой работе, работе с клиентами по оказанию услуг по проведению независимых внешних финансовых ревизий.

	
	Руководство работой ревизионной комиссии, выбранной представителями собственника экономического субъекта.

	
	Оценка профессиональных знаний и навыков участников ревизионной группы (ревизионной комиссии).

	
	Обеспечение формирования аргументированного мнения о финансово-хозяйственной деятельности аудируемых (ревизуемых) организаций.

	
	Обеспечение контроля выполнения ответственными работниками структурных подразделений организации своих функциональных обязанностей.

	
	Обеспечение функционирования системы контроля качества проведения аудита и финансовых ревизий.

	
	Обеспечение регулярного прохождения аудиторами (финансовыми ревизорами) повышения квалификации. 

	
	Обеспечение методической и консультационной поддержки специалистам, осуществляющим аудит и финансовые ревизии, включая получение консультаций и заключений внешних экспертов.

	
	Осуществление контроля принятых мер по устранению, выявленных ревизионной комиссией организации нарушений и недостатков в работе организации.

	
	Взаимодействие с руководством и лицами, отвечающими за корпоративное управление, аудируемой (ревизуемой) организации при проведении аудита (финансовой ревизии).

	
	Представление итоговых документов о результатах проведенного аудита (финансовой ревизии) заказчику, собственнику и другим заинтересованным лицам в соответствии с требованиями законодательства страны евразийского региона. 

	
	Контроль выполнения решений, принятых по результатам аудита (финансовой ревизии).

	
	Подготовка информации и документации для судебных процессов по вопросам выявленных недобросовестных действий со стороны работников и руководства ревизуемой организации, взаимодействие с контролирующими и правоохранительными органами.

	
	Подготовка представления для принятия мер по пресечению выявленных нарушений, возмещению причиненного государству ущерба и привлечению к ответственности виновных лиц.

	
	Обеспечение сохранности документации при проведении аудита (финансовых ревизий) в течение срока, установленного законодательством.

	
	Мониторинг качества проведенных финансовых ревизий и принятия мер по его результатам. 

	
	Взаимодействие с профессиональными объединениями аудиторов и финансовых ревизоров по вопросам практического применения и совершенствования стандартов профессиональной деятельности.

	Необходимые умения
	Организовывать руководство финансово-ревизионной службой (структурным подразделением), специализированной организацией, оказывающей услуги по проведению аудита и финансовых ревизий.

	
	Организовывать проверку выполнения поручений, данных специалистам, участвующих в проведении аудита (финансовых ревизий), а также воздействовать на возникшее противодействие, путем напоминания о возможности применения материальной и дисциплинарной ответственности за невыполнение данных поручений и требований стандартов профессиональной деятельности.

	
	Организовывать систему внутреннего контроля за организацией и проведением аудита и финансовых ревизий, выполнением сроков их проведения, выполнением внутренних локальных нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности.

	
	Анализировать систему контроля качества проведения аудита и финансовых ревизий, давать оценку ее эффективности.

	
	Организовывать и проводить мероприятия, готовить распорядительные документы по результатам мониторинга контроля качества.

	
	Проводить анализ претензий по результатам проведенного аудита и финансовых ревизий, объективно их оценивать и принимать действенные меры по устранению выявленных недостатков.

	
	Выявлять конфликт интересов и предотвращать разного рода заинтересованность, при проведении аудита и финансовых ревизий.

	
	Обращаться с высшим руководством аудируемых (ревизуемых) организаций основываясь на общепризнанных знаниях норм этики делового общения.

	Необходимые знания
	Система права и законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные и нормативные акты, регулирующие аудиторскую и контрольно-ревизионную деятельность в стране евразийского региона, методические рекомендации по проведению аудита и финансовых ревизий по отдельным направлениям и сферам деятельности.

	
	Стандарты профессиональных объединений аудиторов и финансовых ревизоров.

	
	Законодательные нормативные акты страны евразийского региона по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности, включая федеральные стандарты бухгалтерского учета, международные стандарты финансовой отчетности.

	
	Основы гражданского, налогового, бюджетного, земельного, трудового, административного, уголовного законодательства страны евразийского региона. 

	
	Законодательные нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельности в стране евразийского региона.

	
	Законодательство по внешнеэкономической деятельности и валютным операциям.

	
	Требования регулирующего органа страны евразийского региона по ведению операций с денежными средствами.

	
	Основы теории управления рисками, стандартов «COSO».

	
	Основы законодательства по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы архивного законодательства страны евразийского региона и нормативные акты, в части ведения документации и документооборота.

	
	Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность структурного подразделения, ответственного за осуществление контрольно-ревизионной работы, локальные нормативные акты специализированной организации, оказывающей услуги по проведению аудита и финансовых ревизий.

	
	Основы работы с персональным компьютером, электронными средствами связи, программным обеспечением Excel и Word, а также с программным обеспечением, предназначенным для ведения бухгалтерского и налогового учета, составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Порядок проведения аттестации специалистов в сфере финансовых ревизий.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	Другие характеристики
	Требуемые деловые личностные качества: 

	
	-      способность воспринимать и анализировать альтернативные точки зрения, умение аргументировать свою позицию;

	
	-      хорошая память; 

	
	-      развитые аналитические способности;

	
	-      способность к концентрации внимания во время работы;

	
	-      дисциплинированность и пунктуальность;

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Требуемые навыки исполнения норм профессионального поведения:

	
	-      тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-      способность независимо действовать и выражать свое мнение при выполнении функциональных обязанностей;  

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности;

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей;

	
	-      отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


6.7.2. Содержание трудовой подуровня 8.2. квалификации «Финансовый ревизор 8-го уровня квалификации»: 

Методическое обеспечение и контроль качества проведения аудита и финансовых ревизий:

	Трудовые действия
	Разработка программ, методик, рекомендаций, примеров и контрольных вопросов, рекомендуемых к применению финансовыми ревизорами (аудиторами) при осуществлении аудита, финансовых ревизий и иных контрольных процедур с целью повышения эффективности их работы.

	
	Участие в разработке регламентов и методик по различным аспектам и направлениям финансовых ревизий, проводимой профессиональным объединением финансовых ревизоров.

	
	Участие в разработке внутренних организационно - распорядительных документов специализированной организации по проведению аудита и финансовых ревизий.

	
	Разработка форм рабочей документации и итоговых документов по результатам аудита, финансовых ревизий и иных контрольных мероприятий, применяемых при проведении финансовых ревизий.

	
	Подготовка рекомендаций по применению действующих нормативных актов к конкретным условиям деятельности отдельных экономических субъектов. 

	
	Разработка практических рекомендаций по сложным вопросам, возникающим в ходе проведения аудита и финансовых ревизий.

	
	Оказание методической помощи и консультирование аудиторов и финансовых ревизоров.

	
	Мониторинг качества проведенных финансовых ревизий и аудита, принятия мер по его результатам.

	
	Мониторинг изменений в законодательстве и их применение в методиках проведения аудита и финансовых ревизий.

	
	Мониторинг актуализации знаний и профессиональных навыков аудиторов и финансовых ревизоров.

	
	Проведение аттестации и повышения квалификации аудиторов и финансовых ревизоров.

	
	Взаимодействие с профессиональными объединениями аудиторов и финансовых ревизоров по вопросам практического применения и совершенствования стандартов ревизионной деятельности.

	Необходимые умения
	Работать со справочными информационно-правовыми программами.

	
	Делать выгрузки из специализированных бухгалтерских программ в таблицы Excel, выборки из большого массива данных с помощью компьютерных программ.

	
	Осуществлять методическую помощь в ходе проведения аудита и финансовых ревизий с целью качественного выполнения запланированных контрольно-проверочных мероприятий.

	
	Анализировать действующее законодательство и принятые изменения, вновь введенные в действие законодательные и нормативные акты.

	
	Разрабатывать профессиональные стандарты деятельности по различным аспектам и направлениям аудита и финансовых ревизий.

	
	Разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы специализированной организации по проведению аудита и финансовых ревизий

	
	Анализировать порядок применения действующих нормативных актов в конкретных условиях деятельности отдельных экономических субъектов

	Необходимые знания
	Система права и законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные и нормативные акты, регулирующие аудиторскую и контрольно-ревизионную деятельность в стране евразийского региона, методические рекомендации по проведению финансовых ревизий по отдельным направлениям и сферам деятельности.

	
	Стандарты профессиональных объединений аудиторов и финансовых ревизоров.

	
	Законодательные нормативные акты страны евразийского региона по бухгалтерскому учету и бухгалтерской (финансовой) отчетности, включая федеральные стандарты бухгалтерского учета, международные стандарты финансовой отчетности.

	
	Основы гражданского, налогового, бюджетного, земельного, трудового, административного, уголовного законодательства страны евразийского региона.

	
	Законодательные нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельности в стране евразийского региона.

	
	Законодательство по внешнеэкономической деятельности и валютным операциям.

	
	Требования регулирующего органа страны евразийского региона по ведению операций с денежными средствами.

	
	Основы теории управления рисками, стандартов «COSO».

	
	Основы законодательства по противодействию коррупции, по противодействию отмывания доходов, полученных преступным путем и финансирования терроризма.

	
	Основы архивного законодательства страны евразийского региона и нормативные акты, в части ведения документации и документооборота.

	
	Методики построения выборки и определения уровня существенности при планировании проверочных процедур.

	
	Локальные нормативные акты, регулирующие деятельность структурного подразделения, ответственного за осуществление контрольно-ревизионной работы, локальные нормативные акты специализированной организации, оказывающей услуги по проведению аудита и финансовых ревизий.

	
	Основы работы с персональным компьютером, электронными средствами связи, программным обеспечением Excel и Word, а также с программным обеспечением, предназначенным для ведения бухгалтерского и налогового учета, составления бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.

	
	Порядок проведения аттестации специалистов в сфере аудита и финансовых ревизий.

	
	Основы этики делового общения, коммуникаций и корпоративной этики.

	Другие характеристики
	Требуемые деловые личностные качества: 

	
	-      способность детального видения контролируемых объектов и финансово-хозяйственных процессов; 

	
	-      способность воспринимать и анализировать альтернативные точки зрения, умение аргументировать свою позицию;

	
	-      хорошая оперативная память; 

	
	-      развитые аналитические способности;

	
	-      способность к концентрации внимания во время работы;

	
	-      дисциплинированность и пунктуальность;

	
	-      правдивость и ответственность.

	
	Требуемые навыки исполнения норм профессионального поведения:

	
	-      тактичное общение и соблюдение принципов профессиональной этики;

	
	-      способность независимо действовать и выражать свое мнение при выполнении функциональных обязанностей;  

	
	-      соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе осуществления профессиональной деятельности;

	
	-      поддержание профессиональной компетентности и обеспечения должной тщательности при выполнении функциональных обязанностей;

	
	-      отказ от действий, которые дискредитируют профессию и репутацию коллег.


Раздел 7. Порядок присвоения квалификации ЕГАФЭР «Специалист в сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)».

1. Присвоение квалификаций ЕГАФЭР производится Комитетом ЕГАФЭР по присвоению квалификаций, на основании Заявления члена ЕГАФЭР и утверждается Правлением ЕГАФЭР.

2. Каждый член ЕГАФЭР, выполняющий трудовые функции, перечисленные в Разделе 3, имеющий соответствующее образование и практический опыт работы в сфере проведения финансовых экспертиз и ревизий, имеет право на присвоение соответствующей квалификации ЕГАФЭР «Специалист в сфере финансовых ревизий».
3. Каждый член ЕГАФЭР, выполняющий трудовые функции, перечисленные в Разделах 4–6  настоящего Положения, имеющий соответствующее образование, практический опыт работы в сфере проведения финансовых экспертиз, ревизий и аудита, а также квалификационный аттестат аудитора, имеет право на присвоение квалификации ЕГАФЭР «Финансовый ревизор» соответствующего уровня:

3.1. «Финансовый ревизор 6-го уровня»;

3.2. «Финансовый ревизор 7-го уровня»;

3.3. «Финансовый ревизор 8-го уровня».

4. Член ЕГАФЭР, претендующий на присвоение квалификации ЕГАФЭР, направляет заявление в Правление Евразийской Гильдии аудиторов, финансовых экспертов и ревизоров (Приложение №1) о присвоении соответствующей квалификации с указанием номера свидетельства о членстве в ЕГАФЭР, копию документа об имеющемся образовании, подтвержденной информации об имеющемся опыте работы в сфере проведения финансовых экспертиз, ревизий и аудита, копию квалификационного аттестата аудитора. 
5. Достоверность представленных в Заявлении данных должна быть подтверждена одним действительным членом Евразийской Гильдии аудиторов, финансовых экспертов и ревизоров.

6. Заявление о присвоении квалификации ЕГАФЭР рассматривается Комитетом ЕГАФЭР по присвоению квалификаций в течение 15 рабочих дней. Принятое решение направляется для утверждения в Правление ЕГАФЭР. В случае принятия Правлением ЕГАФЭР положительного решения претенденту высылается Свидетельство о присвоении соответствующей квалификации ЕГАФЭР.
7. Выданные членам ЕГАФЭР Свидетельства о присвоении квалификации ЕГАФЭР являются бессрочными и удостоверяют уровень квалификации исключительно членов Евразийской Гильдии аудиторов, финансовых экспертов и ревизоров, выполняющих требования ее Устава и Положения о членстве.
Приложение № 1 

к Профессиональному стандарту ЕГАФЭР «Специалист в сфере финансовых ревизий (финансовый ревизор)»

В Правление Евразийской Гильдии аудиторов, финансовых экспертов и ревизоров

От члена ЕГАФЭР 
____________________________________________
(ФИО)
Заявление
о присвоении квалификации ЕГАФЭР 

Я, __________________________________________________________________________ , член ЕГАФЭР, свидетельство о членстве от _______________ № ____, прошу присвоить мне квалификацию Евразийской Гильдии аудиторов, финансовых экспертов и ревизоров:
«Специалист в сфере финансовых ревизий».

«Финансовый ревизор 6-го уровня»;

«Финансовый ревизор 7-го уровня»;

«Финансовый ревизор 8-го уровня».

(нужное подчеркнуть).
Подпись заявителя _____________

Дата _________________________
Приложения:

· копия документа об имеющемся образовании; 

· подтвержденная информация об имеющемся опыте работы в сфере проведения финансовых экспертиз, ревизий и аудита;

· копия квалификационного аттестата аудитора.

Достоверность указанных в анкете данных ФИО подтверждаю.

Член ЕГАФЭР _________________________________________ (свидетельство о членстве от ……… №……...)  

Подпись ____________

Дата ________________

АССОЦИАЦИЯ «ЕГАФЭР»


ИНН / КПП: 7702471540 / 770201001, ОГРН: 1137799001218


107045, Москва, Колокольников переулок, д. 2, Тел: +7 (985) 763 69 78








� Евразийский регион — это бывшие союзные республики, а теперь независимые государства, возникшие после распада СССР, а именно: Беларусь, Украина, Молдавия (Молдова), Армения, Азербайджан, Грузия, Казахстан, Узбекистан, Киргизия (Кыргызстан), Туркмения (Туркменистан), Таджикистан.
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